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ОТЧЁТ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ   САМООБСЛЕДОВАНИЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

муниципального дошкольного образовательного учреждения
 «Детский сад комбинированного вида № 3 «Родничок» 
города Буденновска Буденновского района»

за  2017 календарный год
1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
1.1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Полное наименование: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 3 «Родничок» города Буденновска Буденновского района»
Сокращенное наименование: МДОУ ДС № 3 г. Буденновска 

Почтовый и юридический адрес: 

356805  РФ, Ставропольский край, город Буденновск, микрорайон 1.

Учредитель: Администрация Буденновского муниципального района.
Заведующий: Штукатурова Валентина Степановна

Телефон: 2-62-38, 2-62,74

Адрес электронной почты: Sad_3_26bud@mail.ru
Интернет-сайт: http://sad3rodnichek.ucoz.ru/ 
Режим работы: 5-дневная рабочая неделя с 7.30 до 17.30. 
Имеется группа полного  дня – с 7.00 до 19.00.

Прием в МДОУ в общеразвивающие группы осуществляется на основании: путевки, выданной отделом образования БМР. медицинского заключения, заявления родителей (законных представителей). Прием детей в группы компенсирующей направленности осуществляется на основании заключения ПМПК, заявления родителей (законных представителей), путевки ОО АБМР, медицинского заключения.
Дошкольное образовательное учреждение открыто и действует с 20.06.1973 года, как детский сад № 17 «Родничок» ПМК-12 треста «Прикумводстрой». 

С 23.09.1998 года на основании постановления № 984 Главы Муниципального образования г.Буденновска дошкольное учреждение приобрело статус юридического лица.

В 1993 году передано на баланс отдела образования администрации города Буденновска. Здание детского сада – двухэтажное, построено по типовому проекту, состоит из трех корпусов, соединенных между собой переходами. Дошкольное учреждение  расположено в районе, где отсутствуют промышленные учреждения.

1.2. ИНФОРМАЦИЯ О НАЛИЧИИ ПРАВОУСТАНАВЛИВАЮЩИХ ДОКУМЕНТОВ
В своей деятельности МДОУ ДС № 3 г. Буденновска руководствуется Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012 года, Конвенцией ООН о правах ребенка, Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации СанПин 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013 года с изменениями на 27. 08. 2015 года, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования от 17.10.2013 года и иным законодательством РФ и субъекта РФ, а также нормативными правовыми актами органа местного самоуправления, приказами и распоряжениями ОО АБМР
- Лицензия на осуществление образовательной деятельности: выдана 09.11.2015 г. № 4313
- Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ: серия 26 № 003985747 выдано межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 11 по Ставропольскому краю 27.06.2013 г.
- Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации: серия 26 № 003793529 выдано межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 6 по Ставропольскому краю (2624 Буденновский территориальный участок 05.04.1999 г.)
- Устав МДОУ утвержден постановлением администрации Буденновского муниципального района от 17 августа 2015 года № 888. Устав соответствует законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации.
- Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления муниципальным имуществом – 26АЗ № 836023, выдано 20.04.2012г.
- Свидетельство о государственной регистрации права безвозмездного пользования на земельный участок  - 26-АЗ №716502, выдано 16.01.2012г.
- Санитарно-эпидемиологическое заключение на образовательную деятельность  26 БЦ 05.000.М.002 19.06.09 от 19.06.2009г.
Основные виды деятельности Учреждения:

- реализация основной образовательной программы дошкольного

образования;

- реализация адаптированной образовательной программы дошкольного

образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

- присмотр и уход за детьми.

Нормативные правовые акты, регулирующие деятельность ДОУ:

- Конституция Российской Федерации;

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании» в

Российской Федерации;

- Закон Ставропольского края от 30.07.2013 г. № 72-кз «Об образовании»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 28.10.2013г. №

966 «О лицензировании образовательной деятельности»;

- Постановление Главного санитарного врача Российской Федерации от эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации

режима работы дошкольных образовательных организаций»;

- Письмо министерства образования и науки Российской Федерации от

02.06.1998 г. №89/34-16 «О реализации права дошкольных образовательных

учреждений на выбор программ и педагогических технологий»;

- Приказ министерства образования и науки Российской Федерации от

30.08.2013 г. №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам

– образовательным программам дошкольного образования»;

- Приказ министерства образования и науки Российской Федерации от

17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного

образовательного стандарта дошкольного образования»;

- Закон Российской Федерации от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих

принципах организации местного самоуправления»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд».
Локальные акты, регулирующие деятельность ДОУ: приказы, положения, правила, инструкции, договоры, контракты и др.

В МДОУ ДС № 3 имеются:

-договор об образовании воспитанников учреждения с родителями (законными представителями).

-книга движения воспитанников, личные дела воспитанников.

-программа развития дошкольного образовательного учреждения.

-основная образовательная программа учреждения.

-учебный план дошкольного образовательного учреждения.

-календарный учебный график.

-годовой план работы дошкольного образовательного учреждения.

-рабочие программы (планы воспитательно-образовательной работы) педагогов ДОУ (их соответствие основной образовательной программе).

-планы работы кружков.

-расписание непосредственной образовательной деятельности, режим дня.

-отчёты по итогам деятельности  учреждения за прошедшие годы.

-акты готовности учреждения к новому учебному году.

-номенклатура дел  учреждения.

-журнал учета проверок должностными лицами органов государственного контроля.
1.3. ДОКУМЕНТАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, КАСАЮЩАЯСЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
-книга учёта трудовых книжек работников, личные дела работников.

- приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу. 
- Трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам.

-коллективный договор (в т.ч. приложения к коллективному договору).

-правила внутреннего трудового распорядка.

-штатное расписание учреждения (соответствие штата работников установленным требованиям, структура и штатная численность в соответствии с уставом).

-должностные инструкции работников.

-журналы проведения инструктажа.
1.4. КОНТИНГЕНТ ВОСПИТАННИКОВ
    МДОУ ДС №3  является учреждением комбинированного вида, что позволяет планировать работу различных групп с учетом социального заказа (общеразвивающие, специальные коррекционные). 

 В детском саду 12 групп  для детей от 2 до 8 лет, из них: 

-  логопедических – 7 групп;

-  общеразвивающей направленности – 5 групп, их них для детей раннего возраста – 3 группы.

 
Плановая    наполняемость – 205  детей. 
          Фактическая  наполняемость – 212  детей.

Среднесписочная численность воспитанников за 2017 год – 207 чел.
Сведения
о количестве воспитанников по группам
МДОУ ДС № 3 г. Буденновска
на 28.12.2017 г.
	№ группы
	
	Количество детей

	Группа № 1 "Гномики"
	
	24

	Группа № 2 "Ягодка"
	
	19

	Группа № 3 "Ромашка"
	
	16

	Группа № 4 "Теремок"
	
	15

	Группа № 5 "Непоседы"
	
	15

	Группа № 6 "Росинка"
	
	17

	Группа № 7 "Муравьишки"
	
	14

	Группа № 8 "Звездочка"
	
	20

	Группа № 9 "Солнышко"
	
	20

	Группа № 10 "Божьи коровки"
	
	15

	Группа № 11 "Пчелка"
	
	22

	Группа № 12 "Капельки"
	
	15

	Всего:
	
	212


Комплектование МДОУ ДС № 3 г. Буденновска  осуществляется Учредителем.

Прием в ДОУ осуществляется в течение всего календарного года при наличии

свободных мест. Возраст детей, принимаемых в ДОУ, определяется Уставом

Учреждения.

Прием в ДОУ осуществляется по личному заявлению родителя

(законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа,

удостоверяющего личность родителя (законного представителя).
Прием детей, впервые поступающих в ДОУ, осуществляется на основании медицинского заключения. 

Для зачисления ребенка в ДОУ родители (законные представители)

ребенка представляют следующие документы: направление, выданное

Учредителем; медицинскую карту ребенка; сведения о регистрации ребенка по

месту жительства.

Все оформляемые при приеме документы хранятся в образовательной

организации до отчисления ребенка из ДОУ. При зачислении ребенка в ДОУ,

родители (законные представители) знакомятся с Уставом МДОУ ДС

№3 г. Буденновска, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию деятельности Учреждения. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка с данными документами фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей).

Взаимоотношения между родителями (законными представителями) и

МДОУ ДС № 3 г. Буденновска  регламентируются Договором, включающим в себя

взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в

процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления

детей, длительность пребывания ребенка в ДОУ.

Наполняемость групп определяется действующим законодательством, с

учётом санитарных правил и норм, а также условий организации образовательного процесса, в соответствии с Уставом Учреждения.
Отчисление детей из Учреждения может производиться в следующих

случаях: в связи с завершением дошкольного образования; досрочно по

основаниям, в следующих случаях: при возникновении медицинских

показаний, препятствующих его дальнейшему пребыванию в Учреждении; по

инициативе родителей (законных представителей) воспитанника, в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную

деятельность; по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения.
Прекращение образовательных отношений с воспитанником оформляется

приказом заведующего Учреждением об отчислении. Права и обязанности

участников образовательных отношений, предусмотренные законодательством

об образовании и локальными нормативными актами Учреждения,

прекращаются с даты отчисления воспитанника.
1.5. СОЦИОЛОГИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СЕМЕЙ ВОСПИТАННИКОВ
Социальный паспорт семей воспитанников в 2017 году
	кол-во семей
	образование
	Социальное положение
	семьи
	Количество детей в семье

	
	выс

шее
	средне-спец
	общее полное
	слу

жащ
	рабо

чие
	ИП
	безра

ботные
	воен

нослуж
	пол

ные
	не

полн
	многод
	1
	2
	3 

и более

	212
	236
	112
	14
	34
	53
	44
	19
	61
	162
	24
	26
	63
	123
	26


Таким образом,  контингент родителей (законных представителей) воспитанников социально благополучный, в основном имеют высшее или средне-профессиональное образование. Преобладают дети из полных семей, служащих, имеющих 2 детей.
1.6. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ МДОУ ДС № 3 г. Буденновска 
    
В Учреждении действуют коллегиальные органы управления:
- общее собрание трудового коллектива;

- педагогический совет Учреждения;

- общее собрание родителей (законных представителей).
Управление МДОУ ДС № 3 г. Буденновска  строится на сочетании принципов

единоначалия и коллегиальности. Порядок выборов коллегиальных органов

управления и их компетенции определяются уставом и соответствующими

положениями.

Исполнительным органом ДОУ является заведующий.

Заведующий осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения,

за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя,
коллегиальных органов управления Учреждения. Заведующий назначается на

должность приказом Учредителя. Заведующий подотчетен непосредственно

Учредителю.
Заведующий МДОУ в течение отчетного периода осуществлял основные административные функции: прогнозирование, планирование организационно-распорядительную деятельность, учет и ведение документации, финансово-хозяйственную деятельность, руководство образовательной и методической работой, контроль деятельности ДОУ. 

Общее собрание трудового коллектива (далее – Общее собрание)

является постоянно действующим коллегиальным органом управления

Учреждения. Общее собрание действует в целях реализации и защиты прав и законных интересов работников Учреждения, деятельность которого

регламентируется локальным актом – Положением о общем собрании

трудового коллектива.
Общее  собрание  МДОУ осуществляет полномочия  трудового  коллектива:

· обсуждает проект  коллективного  договора, его выполнение работодателем;

· рассматривает  и  обсуждает  программу  развития  МДОУ;

· рассматривает  и  обсуждает  проект  годового плана  работы  МДОУ;

· обсуждает вопросы  состояния  трудовой  дисциплины  в  МДОУ  и  мероприятия  по  ее  укреплению;

· рассматривает  вопросы  охраны  и  безопасности  условий  труда  работников,  охраны  труда  воспитанников  в  МДОУ;

· рассматривает и принимает Устав МДОУ;

· обсуждает    дополнения, и изменения, вносимые  в Устав МДОУ.   

Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим

коллегиальным органом управления, созданным в целях развития и

совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального

мастерства и творческого роста педагогов Учреждения, деятельность которого регламентируется локальным актом – Положение о педагогическом совете.

 Педагогический совет  МДОУ осуществляет  управление педагогической деятельностью :

· определяет  направления  образовательной  деятельности  МДОУ;

· отбирает  и  утверждает общеобразовательные  и  коррекционные программы  

для  использования  в  МДОУ;

·  рассматривает  проект  годового  плана  работы  МДОУ;

· заслушивает  отчеты  заведующего  о  создании  условий  для  реализации   образовательных  программ  в  МДОУ;

· обсуждает  вопросы содержания,  форм  и  методов  образовательного  процесса,  планирования  образовательной  деятельности;

· рассматривает  вопросы  повышения  квалификации  и  переподготовки  кадров;

· организует выявление,  обобщение,  распространение,  внедрение  педагогического  опыта  среди педагогических работников  МДОУ;

· рассматривает  вопросы  организации  дополнительных   образовательных  услуг.

Общее собрание родителей (законных представителей) является

постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения.

Общее собрание действует в целях реализации и защиты прав и законных

интересов родителей (законных представителей), деятельность которого

регламентируется локальным актом – Положение об общем собрании

родителей.

Коллегиальные органы управления Учреждением осуществляет свою

деятельность на общественных началах, руководствуясь принципами

гласности, независимости, законности.

В Учреждении реализуется возможность участия в управлении всех

участников образовательных отношений. Управление Учреждением

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и

коллегиальности.
Учредитель осуществляет контроль исполнения учреждением законодательства РФ, настоящего Устава, лицензии МДОУ. 

К компетенции Учредителя относятся:

· утверждение устава, дополнений и изменений к нему;

· определение  языка, на котором ведется  обучение в  МДОУ;

· формирование и утверждение муниципального задания на осуществление образовательной деятельностью;

· участие  в управлении деятельностью МДОУ;

· выделение финансовых и материальных ресурсов на содержание и развитие МДОУ; 

· осуществление информационного обеспечения в пределах его компетенции;

· осуществление проверки отчетности;

· назначение   на  должность  и  освобождение  от  должности  заведующего МДОУ;

· обеспечение в случае прекращения деятельности МДОУ перевода воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другое  ОУ;

· контроль воспитательно-образовательной и финансово-хозяйственной деятельности;

· реорганизация, ликвидация учреждения в соответствии с законом РФ;

· приостановление приносящей доход деятельность МДОУ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной его уставом, до решения суда по этому вопросу.

 
Связи и отношения субъектов в структурно-функциональной модели управления МДОУ  характеризуются одновременно и субординацией и координацией. 

  
Данная  структура управления учитывает адаптивный характер деятельности МДОУ и включает в процесс управления представителей общественности, педагогов и родителей.

В детском саду также функционируют:

· Психолого-медико-педагогический консилиум;

· консультативный пункт для родителей (законных представителей), воспитывающих детей дошкольного возраста на дому. 
1.7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

 
Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами согласно штатному расписанию. Воспитательно-образовательную работу в 2016-2017 учебном году вели  25 педагогов, их них 16 воспитателей, 5 учителей-логопедов, педагог-психолог, 2 музыкальных руководителя, инструктор по  физической культуре.
       В МДОУ работает трудоспособный, высокопрофессиональный  коллектив воспитателей и специалистов, готовых к инновационным преобразованиям, исследовательской деятельности, обладающих  умением проектировать и достигать запланированных результатов.  

      Руководит образовательным учреждением заведующий Штукатурова Валентина Степановна, «Отличник народного просвещения». 

В  МДОУ ДС № 3 награждены нагрудным знаком «Почетный работник общего образования» 3 педагога – воспитатели Трупикова Л.Я., Стожкова И.А., учитель-логопед Глушкова М.И.
Кадровый потенциал ДОУ

	Категория 
	Категория
	Образование 
	Возраст
	Молодые специалисты
	Студенты ВУЗ

	
	Высшая
	Первая
	Соответствие
	Без     категории
	Высшее 
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее образование
	до 20 лет
	от 20 до 35  лет
	от  35 до 50 лет
	Свыше 50 лет
	пенсионеры
	До 3 лет
	До 5 лет 
	

	Заведующий
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	

	Зам. заведующего по УВР
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Зам. зав. по АХЧ
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Педагогические работники
	10
	
	7
	
	12
	13
	
	
	
	8
	14
	3
	
	3
	4
	4

	ВСЕГО
	10
	
	10
	8
	14
	14
	
	
	
	8
	16
	4
	
	3
	4
	4


Повышение квалификации педагогов

 
В MДОУ обеспечивается профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации специалистов. 

В 2017 году курсы повышения квалификации прошли:
- учитель-логопед - Сергеева Л.А.;

- музыкальные руководители – Богатова С.В., Реуцкая А.С.;

- воспитатели – Рындина Н.А., Четкова Т.А., Дегтярева О.В., Гандамагомедова А.А.
	
	Кол-во чел.
	%  охвата курсовой подготовкой

	
	
	всего
	Из них в 2017 уч. году

	По теме: ФГОС ДО
	25 / 100%
	25
	7 / 28%

	По другим темам
	
	
	

	«Менеджмент в образовании»
	
	
	

	Семинары, мастер классы федерального и краевого уровня.
	
	
	

	ВСЕГО
	25 / 100%
	25
	7 / 28%


Вывод: общий % охвата курсовой переподготовкой – 100 %, из них  в 2017 году – 28 %.
Обобщение и распространение опыта работы педагогов

в 2017 году
	№п/п
	Уровень
	Форма обобщения (система работы, отдельные компоненты)
	Название темы
	Ф. И. О. педагога
	Форма представления

Портфолио, доклад, мастер – класс, публикации в сборниках, на сайтах и т. д.)

	
	ДОУ
	Семинар-практикум 
	«Развитие связной речи у детей дошкольного возраста»
	Сергеева Л.А., Донских Г.А., Карпак М.Г.
	Деловая игра

	
	
	Презентация проектов
	
	Карпак М.Г.

Карабабаева С.Н.

Харина И.А.
	Мастер-классы

	
	Муниципальный
	РМО для учителей-логопедов
	«Наставничество – одна из эффективных форм работы с молодыми специалистами»
	Глушкова М.И.
	Семинар-практикум.

Открытый просмотр занятия.



	
	Муниципальный
	РМО для воспитателей, инструкторов по ФИЗО
	Современные методы оздоровления
	Карабабаева С.Н.
	Презентация.

Открытый просмотр.

Деловая игра.

	
	Муниципальный
	Районный фестиваль «Ступени мастерства»
	- «Нетрадиционные техники работы с пластилином. Торцевание. «Пластилиновый мультфильм»
	Харина И.А.
	Мастер-класс

	
	Муниципальный
	Районный фестиваль «Ступени мастерства»
	- «Криотерапия как нетрадиционный метод развития мелкой моторики»
	Карпак М.Г.
	Мастер-класс



	
	Муниципальный
	Районный фестиваль «Ступени мастерства»
	- «Юные мультипликаторы» - создание мультфильмов как способ всестороннего развития ребенка.
	Карабабаева С.Н.
	Мастер-класс

	
	Муниципальный
	Статьи в газеты «Буденновск сегодня» и «Вестник Прикумья»
	
	Глушкова М.И., Головань Е.В., Ульшина В.Л., Харина И.А., Васильченко Г.М., Стожкова И.А., Карпак М.Г.
	Статьи

	
	Всероссийский
	Международная научно-практическая конференция «Инновации, технологии, наука»
	
	Воловикова О.А.
	Статья в сборнике


Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень,  посещают районные методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Также в 2017 учебном году педагоги активно принимали участие в вебинарах и видео-конференциях.

И все это в комплексе дает хороший результат в организации их педагогической деятельности и улучшении качества образования  и воспитания дошкольников.


Таким образом, анализ организации работы с кадрами позволяет сделать следующие выводы:

· коллективу присуща атмосфера профессионализма, инициативности и творческой самореализации; 

· наблюдается повышение квалификации, профессионального мастерства педагогических кадров,  ориентированных на применение новых технологий;

· педагоги МДОУ успешно применяют нововведения педагогической теории и практики;

· педагоги придают большое значение качеству педагогического труда и выбору ведущих направлений в своей работе.
1.8. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с Основной образовательной программой МДОУ, Годовым календарным планом-графиком, Годовым планом работы ДОУ и расписанием непосредственно образовательной деятельности, которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства образования и науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно- эпидемиологических правил и нормативов. Указанные документы составлены согласно требованиям образовательной программы учреждения, санитарно – эпидиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.3049-13 и ориентированы на реализацию ФГОС к структуре образовательной программы дошкольного образования.

В расписании непрерывной непосредственно образовательной деятельности:  

            соблюдается чередование образовательных ситуаций, требующих усиленного внимания и большой умственной нагрузки, с образовательными ситуациями, которые способствуют снижению напряжения у детей;
соблюдается максимально допустимое количество образовательных ситуаций в день, неделю и их продолжительность соответствует возрастным нормам.
Основная образовательная программа дошкольного образования далее

– Программа МДОУ ДС № 3 г. Буденновска  разработана в соответствии

с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного

образования на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования «Детство» (под ред. Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В, Солнцевой). Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей.
Целью основной образовательной Программы является: проектирование социальных ситуаций развития ребёнка и развивающей предметной среды, обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей через общение, игру, чтение, познавательно-исследовательскую, продуктивную и музыкально-художественную деятельности в соответствии с ФГОС ДО (п.2.1 ФГОС).
Задачи  по реализации программы:  

· охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

· обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

· обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

· создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

· объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

· формирование общей культуры личности воспитанников, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности;

· обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и организационных форм уровня дошкольного образования, возможности формирования образовательных программ различной направленности с учётом образовательных потребностей и способностей воспитанников;

· формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

· обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
Образовательная  Программа МДОУ  построена на принципах в соответствии с ФГОС дошкольного образования. 
Подходы к организации взаимодействия между всеми участниками

образовательных отношений:

1. Культурологический и антропологический.

2. Личностно-ориентированный.

3. Средовой и деятельностный.

4. Компетентностный.
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Из парциальных программ в МДОУ используются:  

-  «Основы безопасности детей дошкольного возраста».  Авторы: Р. Б. Стеркина, О. Л. Князева, Н. Н. Авдеева.  

- «Развитие речи и творчества дошкольников. Автор:О.С. Ушакова.
- Программа художественного воспитания, обучения и развития детей «Цветные ладошки». Автор: И.А. Лыкова.
- Программа «Юный эколог». Автор: С. Н. Николаева. 
- Программа «Наш дом — природа».  Автор: Н. А. Рыжова. 
- Программа «Конструирование и ручной труд в детском саду». Автор Куцакова. 
- Программа «Музыкальные шедевры». Автор О. П. Радынова. 

Национально-региональный компонент реализуется посредством включения содержания по ознакомлению с родным краем, культурой, творчеством, искусством, бытом коренного населения в различные виды детской деятельности и реализуется в ООД, совместной деятельности и при проведении режимных моментов. Составлен и утвержден  план по региональному компоненту.

Таким образом, в МДОУ образовательный процесс строится в соответствии с ФГОС ДО, ООП, педагогическими технологиями и методиками соответствующими современным требованиям и направлениям развития ребенка. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей.
1.9. ХАРАКТЕРИСТИКА АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МДОУ ДС №3  г.Буденновска

Адаптированная образовательная программа МДОУ ДС № 3 г. Буденновска  составлена на основе Комплексной образовательной программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет. Издание 3-е, перераб. И доп. В соответствии с ФГОС ДО под ред. Н.В. Нищевой. – СПб.: Детство-Пресс, 2015.

Программа обеспечивает:

– разностороннее развитие ребенка с речевыми расстройствами и

подготовку его к школьному обучению;

– образовательную деятельность и работу по коррекции нарушений

развития и социальную адаптацию воспитанников с тяжелыми нарушениями

речи в группе компенсирующей направленности для детей с ограниченными

возможностями здоровья (ОВЗ) с учетом особенностей их психофизического

развития
Программа содержит описание задач и содержание работы в пяти

образовательных областях (социально-коммуникативное развитие;

познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое

развитие; физическое развитие), соответствующим Федеральному

государственному образовательному стандарту дошкольного образования

(ФГОС ДО) и обеспечивает разностороннее развитие ребенка с речевыми

расстройствами и подготовку его к школьному обучению.

Основой Программы является создание оптимальных условий для

коррекционной и образовательной работы и всестороннего гармоничного

развития детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи).

Это достигается за счет создания комплекса коррекционно-развивающей и

образовательной деятельности в группах компенсирующей направленности ДОУ

для детей с тяжелыми нарушениями речи (ОНР) с учетом особенностей

психофизического развития детей данного контингента.
1.10. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Учебно – воспитательный процесс в МДОУ ДС № 3 г. Буденновска ориентирован на качество образовательного процесса и целостное развитие ребенка.
Коллектив детского сада, на начало 2017 учебного года, ставил

перед собой следующую цель: внедрение ФГОС ДО в воспитательно-образовательный процесс с целью обновления системы дошкольного образования и достижения оптимального всестороннего развития ребенка-дошкольника.
Задачами являлись:
1. Создание условий в ДОУ для организации эффективной деятельности по экологическому воспитанию дошкольников в контексте ФГОС дошкольного образования  и обогащению содержания работы по региональному компоненту.

2. Обогащение и преобразование игровой деятельности детей через использование активных методов, повышение мастерства педагогов, реализацию игровых проектов и совместную деятельность с семьями воспитанников.

3. Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников через обновление развивающей предметно-пространственной образовательной среды дошкольников, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.
Методическая тема -  повышение профессиональной компетентности педагогов в построении эффективной модели организации развивающего пространства, ориентированного на творческий потенциал ребенка.

     Цель: создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов в построении эффективной модели организации развивающего пространства, ориентированного на творческий потенциал ребенка; повышение конкурентоспособности учреждения.
  В МДОУ  был организован комплекс мероприятий, направленных на реализацию годовых задач: 
Педагогические советы: 

- «Организация и содержание работы ДОУ на 2017 –2018 уч. год»;

- «Современные подходы в экологическом образовании дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО»;

- «Искусство оформления ДОУ». Защита дизайн-проектов оформления групповых помещений (модернизации предметно-развивающей среды).

Защита проектов: «Ярмарка педагогических идей» (презентации  педагогических проектов);

Семинары для педагогов:

- «Логопедический салон»  - семинар-практикум  «Речевое развитие в экологическом воспитании детей старшего дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО»;
- «Инновационные формы работы с родителями» и др.

Обмен опытом в рамках взаимопосещений занятий; 

в рамках образовательной области «Познавательное развитие».

Театральный фестиваль;

Смотры, конкурсы, выставки;
Мастер-классы;
Открытые просмотры занятий;
Совместные акции и др.
        В течение учебного года  педагоги активно участвовали в мероприятиях, проводимых в соответствии с годовым планом работы ДОУ.  Поставленные задачи годового плана решались через  разнообразные формы методической работы: консультации, педсоветы, круглые столы, дискуссии, теоретические семинары, семинары-практикумы, семинары-тренинги,  мастер-классы, деловые игры, анкетирование, заседания творческих и рабочих групп, самоанализ педагогической деятельности, презентации, смотры-конкурсы, взаимопосещения, открытые просмотры деятельности, презентации педагогических проектов, творческих занятий  и т.д.  

В течение  учебного  года для расширения представлений у детей  о социальной действительности, развития творческих способностей, приобщения к ценностям культуры и творческого самовыражения использовались разнообразные формы работы: праздники, развлечения, тематические занятия, утренники,  выставки, концерты детского творчества, театрализованные представления, фестивали, совместные спортивные праздники, дни здоровья, экскурсии и др.
Одним из направлений работы является мониторинг качества образования в ДОУ. Так в ДОУ разработаны диагностические карты освоения ООП ДОУ в каждой возрастной группе, включающие в себя анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. 
На начало и конец учебного года воспитателями всех возрастных групп

была проведена педагогическая диагностика, целью которой являлось

выявление уровня усвоения детьми образовательной программы.
Результаты мониторинга освоения образовательных областей детьми всех возрастных групп на конец 2016-2017 уч.г. показали высокий и средний уровень. Анализ мониторинга детского развития показал, что у дошкольников ДОУ целевые ориентиры сформированы на уровне нормы и выше нормы. Итоги данного мониторинга помогут педагогам определить дифференцированный подход к каждому ребёнку в подборе форм организации, методов и приёмов воспитания и развития.

 В конце учебного года (апреле 2017)  педагогом-психологом Воловиковой О.А. с согласия родителей (законных представителей) была проведена диагностика «Школьная зрелость». Цель обследования: отследить уровень психосоциальной готовности ребенка к школе, развитие психофизиологических функций и уровень развития познавательной деятельности. Обследование проводилось по традиционным методикам. При отборе диагностического инструментария учитывалось соответствие возрасту детей и  целям диагностического обследования.

Были обследованы воспитанники подготовительных групп, выпускники детского сада – 49 человек.

Диагностика показала, что большинство обследованных детей хорошо

подготовлены к обучению в школе.

В ходе проверки выявились следующие результаты:

- низкий уровень – 0 человек (0%)
- средний уровень – 27 человек (55%)

- высокий уровень – 22 человека (45%).
Проведенные исследования показали, что у всех детей имеется

необходимый общий объем и уровень относительно простых знаний, дети

умеют строить умозаключения с опорой на здравый смысл, у них развита

способность к логическому обобщению, способность к классификации,

сравнению и упорядочиванию. 
У всех детей развитие интеллекта и мелкой моторики соответствуют возрастной норме.
Коммуникативные навыки, организованность поведения, внимание, зрительное восприятие, память, кругозор и познавательная активность имеют высокие показатели.

1.11. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Материально-техническое обеспечение ДОУ.

Здание МДОУ ДС№3 – типовое, двухэтажное, состоит из 3-х корпусов.

Общая площадь  территории – 9737,00 кв.м;

Общая площадь застройки – 1874,00 кв.м;

Площадь 1-го этажа – 935,3 кв.м;

Площадь 2-го этажа – 938,7 кв.м.

Высота здания – 8 м.


 Имеется подсобное помещение (склад), расположено во дворе МДОУ, здание одноэтажное, кирпичное, площадью – 191,00 кв.м.


 На территории МДОУ имеются 12 игровых участков, стадион, площадка по ПДД. По периметру территории – сетчатая  изгородь, площадки озеленены деревьями и кустарниками.


 В учебном здании размещаются 12 групп, административный блок, музыкальный зал, методический кабинет, кабинет психолога, Горница, пищеблок, медицинский кабинет, 2 изолятора, прачечная, гладильная, складское помещение.


 Медицинский блок включает в себя медицинский кабинет и 2 изолятора, которые соответствуют санитарным нормам.


 Методический кабинет укомплектован методической и детской литературой, дидактическими пособиями и демонстрационными материалами, картинами, аудио, видеоматериалами, мультимедийным оборудованием. Имеется подписка на периодическую печать и презентации для работы с детьми и педагогами.


 Кабинет педагога-психолога оснащен необходимым оборудованием и материалами для оказания психолого-коррекционно-развивающей работы.


 Мини-кабинеты учителей-логопедов оборудованы для проведения коррекционной работы с детьми с ОНР и ФФНР. Имеется методическая литература, демонстрационный и раздаточный материал, игры и пособия.


 Музыкальный зал оснащен современным техническим оборудованием, фонотекой. Имеется подписка на периодическую печать (музыкальные журналы).


 Группы оснащены современной мебелью с учетом антропометрических данных детей. Образовательное пространство в группах оснащено средствами обучения и воспитания (в том числе техническими: магнитофоны, телевизоры), игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем для организации различных видов деятельности в соответствии с возрастом детей.


 В каждой группе имеется мини-библиотека, сочетающая в себе набор демонстрационных и раздаточных материалов; методическая, художественная литература, хрестоматии для чтения воспитанникам, картотеки.

   Групповые комнаты включают игровую, познавательную, обеденную зоны.   

На территории учреждения оборудовано 12 прогулочных участков.

Регулярно проводится  косметический  ремонт  помещений  детского сада.

За 2017 год:

- сделан косметический ремонт пищеблока, прачечной, общего туалета,

- произведена  замена дверей  в групповых – 4 шт., 

- замена балконной двери в гр.№10, 

- замена дверей лестничных переходов,
- проведен косметический ремонт в спальной комнате гр.№7,

- заменен линолеум в групповой комнате в гр.№ 9, 11,

-  проведен косметический ремонт в моечных всех групп, в туалетных комнатах гр.№4, раздевалке гр.№12.
Проведены работы по благоустройству территории МДОУ:

· Покраска игрового оборудования на участках.

· Косметический ремонт фасада здания.

· Обновлены клумбы и цветники.
Предметно – развивающая среда в детском саду способствует детскому развитию  по всем направлениям, с учетом принципа интеграции образовательных областей.  

Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности. Все группы оснащены в соответствии с возрастом, полом детей, созданы условия для   продуктивной деятельности. 

   
В группах имеются «уголки здоровья» и спортивные центры для удовлетворения потребностей детей в двигательной активности, развивающие центры, уголки для знакомства с правилами движения, книжные уголки и для ознакомления с природой, центры по изобразительной деятельности и для развития мелкой моторики, театрально – музыкальные центры, а также игровые уголки и творческие лаборатории. В каждой группе предусмотрен уголок уединения: домик, полог, удобный диванчик, отгороженный ширмой, где ребёнок может побыть один с любимой игрушкой.  

    
При планировании игровых уголков созданы условия, стимулирующие мыслительную, самостоятельную речевую деятельность детей.  Спроектированная таким образом предметно-развивающая среда групп даёт ребёнку новые средства и способы познания и преобразования мира, побуждает детей к общению между собой и воспитателем, тем самым формируется познавательная и речевая активность детей. 

      
Среда организована так, чтобы каждый ребенок имел выбор деятельности, мог реализовать свои интересы, потребности. Пространство детского сада – особая среда творческой жизнедеятельности, которая постоянно изменяется.  
     В процесс оснащения предметно – развивающей среды вовлекаются  родители: члены Родительского комитета в тесном сотрудничестве с педагогами и администрацией совершенствуют материально – техническую базу учреждения.

- за прошедший год детский сад существенно пополнился сценическими

костюмами для воспитанников,
- методический кабинет пополнен новинками литературы, методическими пособиями, медиатекой.

- обновлено спортивное оборудование и инвентарь для занятий с детьми (скакалки, мячи, обручи, кегли),

- пополнена развивающая среда групп, кабинетов специалистов, и других помещений. 

- продолжает пополняться аудио – и видео – материалами кабинеты специалистов и группы. 
- приобретен санитарно-технический инвентарь для помещений МДОУ.
Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда: 

- инициирует познавательную и творческую активность детей;

- предоставляет ребенку свободу выбора форм активности;

- обеспечивает содержание разных форм детской деятельности; 

- безопасна и комфорта; 

- соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка; 

- обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

   Техническая оснащенность детского сада 
     В МДОУ в наличии имеется:

- 4 компьютера;

- 2 ноутбука;

- 2 МФУ (принтер, ксерокс, сканер); 

- 3 принтера; 

- 1 мультимедийный проектор;

- 2 музыкальных центра.

    
Связь и обмен информацией с различными организациями осуществляется посредством электронной почты. МДОУ имеет свой сайт, на котором регулярно пополняется информация. 

     
Созданные в детском саду условия использования ИКТ помогают педагогам активно создавать и использовать в непосредственно-образовательной и в других видах деятельности презентации, видеоматериалы, игры, познавательный материал.

     
Заметно выросло число педагогов, которые применяют ИКТ в образовательном процессе:

- применение мульти-медиа-ресурсов на познавательных занятиях с помощью медиа-проектора, ноутбука с целью обогащения опыта «созерцания» и «активного рассматривания», активизации познавательной (поиск ответов на вопросы), игровой и эстетической деятельности детей;

- организация досуговой детской деятельности с привлечением мульти-медиа-ресурсов;

- организация педсоветов и родительских собраний с использованием мульи-медиа-ресурсов.

    

В систему управления МДОУ внедряется  Информационно-аналитическая система (ИАС) «Аверс»: «Аверс: Комплектование».         
Современные технические средства дают возможность более успешно и интересно организовывать работу с детьми. 

 Однако, материально-техническая база всех групп и кабинетов не в полной мере соответствует современным гигиеническим и педагогическим требованиям. 

1.12. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) ВОСПИТАННИКОВ 

Работа с родителями строилась, исходя из задач деятельности ДОУ, социального запроса родителей и уровня развития детей, с целью развития педагогики сотрудничества и полной информированности о жизнедеятельности детей в ДОУ. 

Использовались следующие формы работы:

День открытых дверей, родительские собрания (общие, групповые), консультации, экспресс – опросы, анкетирование, лектории, педагогические конференции, педагогические  чтения, работа Родительского комитета, семейные встречи «Под абажуром»,  видео-презентации, размещение информации на стендах, папках-передвижках, буклетах, памятках, сайте ДОУ и др. Были организованы выставки работ совместного творчества, фотовыставки, совместные проекты, экологические акции, совместные праздники и соревнования.
Пространство ДОУ стало более открытым и для родителей. Информирование родителей (законных представителей) о деятельности образовательной организации продолжает осуществляться через сеть Интернет, посредством официального сайта учреждения. Сайт – это современное и потому актуальное средство предоставления информации и заявления о себе. Наличие сайта расширяет возможности и педагогов, и родителей, и специалистов в сфере раннего обучения, оно способно повысить эффективность социального взаимодействия педагогов и родителей при обучении и воспитании дошкольников. Посредством сайта родители узнавали новости детского сада, информацию о предстоящих мероприятиях. 
В основе нашей системы работы с семьями воспитанников – изучение контингента родителей и их образовательных запросов.

В структуру системы входят:

· педагогическое просвещение родителей;

· информирование родителей о работе ДОУ;

· включение родителей в педагогический процесс ДОУ;

· работа с родителями группы «риска». 

      Все это дало тот результат, что семья стала выступать не только в роли заказчика и потребителя, но и в роли партнера и помощника во всех важных вопросах жизни сада и ребенка.

Результатами совместной деятельности явились:

- улучшение предметно-пространственной среды групп, способствующей полноценному развитию и  здоровьесбережению каждого воспитанника.

- включение родителей в деятельность ДОУ.

- педагогическое просвещение родителей, как заказчиков на дополнительные образовательные  услуги в ДОУ.

- высокая оценка родителями уровня деятельности всего коллектива детского сада.  

- укрепление материально-технической базы ДОУ. 
1.13. АНАЛИЗ МНЕНИЯ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МДОУ
В мае 2017 года было проведено анкетирование родительского

сообщества на тему «Ваше мнение о работе дошкольного учреждения», целью которого является изучение мнения родителей (законных представителей) о степени удовлетворенности оказанными в ДОУ образовательными услугами. Всего было опрошено  65% родителей (законных представителей) от общего количества всех родителей. 

          Анкетирование родителей показало:

· Полностью удовлетворяет уровень и содержание воспитательно-образовательной работы с детьми  100 % родителей;

· 98% уверены в хорошем отношении воспитателей к детям, не уверены   2% родителей.

· 98% считают, что стиль общения воспитателя деликатный, вежливый, не уверены 2% опрошенных родителей.

· 94% родителей помогают рекомендации, советы воспитателей по воспитанию детей, 6 % - не видят помощи от  педагогов.

96% спокойно ходят на работу, оставляя ребенка в ДОУ, 4% -  частично.

96 % считают, что их ребенок положительно относится к своему воспитателю, 4 % считают, что по – разному.

Работа сотрудников нашего дошкольного учреждения удовлетворяет полностью 98%, 2% – не удовлетворяет.

Все опрошенные родители 100%  удовлетворены качеством работы дошкольного учреждения.

1.14. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И МОНИТОРИНГ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ ДЕТЕЙ

Для реализации задач по охране и укреплению здоровья детей в ДОУ созданы необходимые условия: оборудован медицинский блок, выполняются санитарно – гигиенические требования, разработан рациональный режим дня и сетка занятий в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13, модель двигательного режима.

      Деятельность воспитанников организована с учетом состояния их здоровья и интересов и направлена на удовлетворение их потребностей, в том числе физиологических (сон, питание, отдых, пребывание на свежем воздухе и др.), познавательных, творческих, потребностей в общении. Образовательная работа с дошкольниками направлена на развитие предпосылок учебной деятельности.    

     Наличие специалистов и кабинетов обеспечивает ведение занятий с детьми 3-7 лет по подгруппам, осуществление индивидуально-дифференцированного подхода, возможность проводить коррекционную работу с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья (нарушение речи), способствует созданию комфортных условий, благоприятного микроклимата. 

       Специфика дошкольного учреждения комбинированного  вида позволяет использовать большее количество организованных форм работы с детьми: помимо фронтальных и подгрупповых занятий с каждым ребёнком в течение учебной недели проводится ряд индивидуальных занятий узких специалистов –  учителя-логопеда, педагога-психолога,  музыкального  руководителя. 

      Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для детей раннего возраста, впервые посещающих ДОУ, разработан специальный адаптационный режим. Также имеется гибкий режим дня на холодный период года и индивидуальный режим для детей после перенесённого заболевания. Все виды режима разработаны на основе требований СанПиН 2.4.1.3049-13 и с учётом реализуемых программ. 

В штате ДОУ не предусмотрены медицинские сестры. Но на основании договора с ГБУЗ CК (Буденновское ЦРБ)  медицинские сестры ведут работу в ДОУ, которые, наряду с администрацией ДОУ, несут ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

В медицинский блок входят: медицинский кабинет, 2 изолятора.

Медицинский блок оборудован в соответствии с санитарными нормами медицинской техникой, специальным оборудованием и инструментарием, специальной мебелью.

В кабинете медсестры в установленном порядке хранятся:

- медицинская документация в соответствии с номенклатурой дел;

- медицинские карты детей;

- личные медицинские (санитарные) книжки сотрудников.

 Работники ДОУ в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование 1 раз в год.

В МДОУ проводятся профилактические мероприятия:
Медицинским персоналом ДОУ:

· утренний фильтр;

· антропометрические замеры 1 раз в  3 месяца  детей от 2 до 3 лет и 1 раз в  6 месяцев  детей от 3 до 7 лет;

· анализ заболеваемости 1 раз в месяц, 1 раз в год;

· ежемесячное подведение итогов  посещаемости детей;

· лечебно-профилактические мероприятия: 

· витаминотерапия; 

· иммуномоделирующая и противогриппозная терапия; 

· аскорбиновая кислота;

· в зимний период  – фитонциды,  кварцевание (холодный период).

· Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами. 

·  Ежегодно проводятся  профилактические прививки и вакцинация против гриппа. 

· Ежедневно проводятся закаливающие процедуры: 
- 1 младшая  группа. 1 полугодие – воздушные ванны после сна. Гимнастика. Ходьба по дорожке. 2 полугодие – контрастные воздушные ванны после сна. Гимнастика. Ходьба по корригирующим дорожкам. Солнечные и воздушные ванны

- 2 младшая  группа.  Контрастные воздушные ванны после сна. Гимнастика. Полоскание рта после еды. Обширное умывание после сна. Ходьба по корригирующим  дорожкам. Солнечные и воздушные ванны

- Средняя  группа.  Гимнастика. Контрастные воздушные ванны после сна. Ходьба по корригирующим дорожкам. Контрастное  обливание ног. Обширное умывание после утренней гимнастики и сна. Полоскание рта после еды.  Солнечные и воздушные ванны.

- Старшая и подготовительная  группы. Контрастные воздушные ванны после сна. Взбадривающая гимнастика после сна. Ходьба по корригирующим дорожкам. Контрастное  обливание ног. Обширное умывание после утренней гимнастики и физкультурного занятия. Полоскание рта после еды.

Сведения об уровне здоровья воспитанников за три  последних календарных года (по медицинским отчетам):

	Показатели
	2015 г. 
	2016 г.

	2017 г.



	Списочный состав детей
	214
	208
	212

	Общая заболеваемость в случаях/днях
	383/2831
	381/2835
	347/2558

	Число дней, пропущенных по болезни в среднем  1 ребенком в год
	19,5
	19,3
	18

	Число случаев заболеваний в среднем на 1 ребенка в год
	1,7
	1,8
	1,6

	% ЧБД
	0,5%
	0,5%
	0

	% детей с хр.  Патологией
	35 чел. – 

16,,3%
	24чел. – 11,5%
	18 чел. – 

18,5 %

	Индекс здоровья
	18,6
	18,7
	19,3


Распределение детей по группам здоровья:

	Группа здоровья
	2015 г.
Кол/%
	
	2016 г.
Кол/%
	
	2017 г.
Кол/%

	I 
	86/40%
	
	69/33,2%
	
	85/40%

	II 
	117/55%
	
	127/61%
	
	116/55%

	III
	10/4,6%
	
	11/5,4%
	
	11/5 %

	IV
	1/0,4%
	
	1/0,4%
	
	-


Вывод: в сравнении за три года заболеваемость снизилась: этому способствовала большая проделанная работа по обеспечению контроля  реализации комплексного плана оздоровительных мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, активизация форм работы с родителями по пропаганде закаливания и оздоровления детей;

- индекс здоровья детей увеличился;

- количество виражных детей уменьшилось за счет тесного контакта работы с тубдиспансером;

- число ЧБД уменьшилось, за счет проводимых лечебно-оздоровительных мероприятий;

- детей, осмотренных специалистами больше, за счет тесного контакта и совместного плана работы с детской поликлиникой.

1.15. КАЧЕСТВО И ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ 
Рациональное питание является одним из основных факторов внешней среды. Оно оказывает самое непосредственное влияние на жизнедеятельность, рост, состояние здоровья ребенка. Правильное, сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным воздействиям. 
Питание воспитанников осуществляется в соответствии с «Примерным

10-дневным меню» для организации питания детей от 1,5 до 7-ми  лет в

государственных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, с 12-ти часовым пребыванием детей.
Организация питания детей в ДОУ и организация питьевого режима осуществляются в соответствии с требованиями СанПиН. Питание детей организуется в групповых помещениях.

В детском саду организовано четырехразовое сбалансированное питание для групп с 10-ти часовым пребыванием детей (включая второй завтрак), и 5-ти разовое для детей с 12-ти часовым пребыванием детей (включая ужин). Второй завтрак включает в себя натуральный сок или свежие фрукты. Строго соблюдается питьевой режим. Проводится С-витаминизация  третьего блюда. В период эпидемий гриппа и ОРВИ в рацион детей вводится чеснок, лук. 

Качество готовой продукции контролируют по Журналу бракеража го​товой продукции и по наличию взятых суточных проб.

При составлении меню используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам и достаточную пищевую энергетическую ценность. Готовая пища выдается детям только после снятия пробы медицинским работником  и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд. Организация питания находится под постоянным контролем администрации учреждения. 
Закупка продуктов питания производится по контрактам с торгующими  организациями. Не допускаются к приему в ДОУ пищевые продукты без сопроводительных документов, с истекшим сроком хранения и признаками порчи. Пищевые  продукты, поступающие в ДОУ  имеют документы, подтверждающие их происхождение, качество и безопасность.
На пищеблоке имеется: моечные ванны,  стеллажи для посуды, раковина для мытья рук, контрольные весы – 2 шт, весы, электрические плиты – 2 шт, разделочные столы, морозильная камера – 1 шт, холодильник – 2 шт., электромясорубка – 2 шт., духовой шкаф.

1.16. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ 

Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об

обеспечение безопасности участников образовательного процесса является

Федеральный закон РФ «Об образовании», который устанавливает ответственность

образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников

учреждения во время образовательного процесса.

Основными направлениями деятельности администрации детского сада

по обеспечению безопасности в детском саду является:

- пожарная безопасность;

- антитеррористическая безопасность;

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;

- охрана труда.
     С целью  организации безопасного пребывания воспитанников в ДОУ проведены следующие мероприятия: 

1.Обеспечение антитеррористической безопасности ДОУ:

· заключен договор с ОВО при ОВД для обслуживания  кнопки тревожной  сигнализации;   

· в течение дня в МДОУ находится дежурный администратор, который отвечает за контроль и организацию безопасных условий; 

· установлена автоматическая система пожарной сигнализации, создана добровольная противопожарная дружина; 

· заключен договор с ООО «Безопасность» на обслуживание автоматической системы пожарной сигнализации.

·      проведена текущая корректировка Паспорта безопасности учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов;

· регулярно осуществляется проверка помещений здания на отсутствие взрывчатых веществ перед началом занятий 1 сентября и перед каждым проведением массовых мероприятий на территории ДОУ;

·  осуществлялось взаимодействие с правоохранительными органами;

· проводился регулярный инструктаж сотрудников  по повышению антитеррористической безопасности МДОУ и правилам поведения в случае возникновения различных ЧС;

· организовано хранение запасного и рабочего комплектов ключей от всех помещений.

· разработана поэтажная схема  эвакуации сотрудников и воспитанников ДОУ в случае ЧС;

· запорные устройства запасных выходов приведены в соответствие с требованиями ППБ;

· проводились регулярные проверки пожарных кранов на водоотдачу и первичных средств пожаротушения, имеющихся в МДОУ;

· число огнетушителей доведено до необходимого количества в соответствии с нормами;

· регулярно проводилась учебная эвакуация, инструктаж сотрудников  ДОУ по действиям в случае ЧС;

·    в МДОУ установлена и действует тревожная кнопка и пожарная сигнализация.

В начале учебного года издан приказ об организации охраны пропускного

режим в здании и на территории детского сада, который доводится до каждого сотрудника учреждения.

 
2. Профилактика ДТП: 
    - осуществлялся контроль за проведением бесед и занятий  с воспитанниками;

    - проводились занятия, развлечения и досуги для детей, родительские собрания, мастер-классы, семинары-практикумы для родителей  по профилактике ДДТТ;

     - осуществлялась наглядная агитация в родительских уголках;

   - были организованы встречи с инспектором ГИБДД.

3. Соблюдение мер безопасности и требований инструкций по охране труда:
    - проводился вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками;
    - проводился противопожарный инструктаж;
    - осуществлялся контроль за своевременным проведением инструктажей по охране труда на рабочем месте, проведением инструктажей по соблюдению мер безопасности перед  мероприятиями, правильности и своевременности ведения журналов учета инструктажей;
    - во взаимодействии с профсоюзной организацией оформлялись документы по охране труда, находящиеся под контролем профкома учреждения.

В целях предупреждения детского травматизма в детском саду регулярно ( не менее 4 раз в год) проводятся инструктажи педагогического персонала, беседы с родителями, занятия с детьми по безопасности жизнедеятельности, профилактике дорожно-транспортного травматизма.

В целях обеспечения безопасности воспитанников ежегодно проводится технический осмотр основных элементов зданий детского сада. Двери эвакуационных выходов оборудованы легко открывающимися запорами, на лестничных маршах и в коридорах обозначены пути эвакуации.

Работа с детьми включает в себя формирование у детей представлений об

опасных и вредных факторах, чрезвычайных ситуациях и воспитание навыков

адекватного поведения в различных неординарных ситуациях.

Работа с сотрудниками строится на изучении нормативно-правовых

документов, локальных актов, приказов по учреждению, инструкций по

технике безопасности, должностных инструкций и обеспечении контроля за

исполнением данных инструкций.

Работа с родителями носит профилактическую направленность и осуществляется в виде родительского всеобуча и проектной деятельности.
В соответствии с требованиями СанПиН в полном объёме реализуется питьевой, тепловой и воздушный режим, о чем свидетельствуют акты надзорных организаций приемки ДОУ к новому учебному году.
В течение года несчастных случаев с детьми и персоналом не было. 

1.17. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В МДОУ.

МДОУ ДС № 3 г. Буденновска оказывает услуги по дополнительному образованию (кружковая работа), предусмотренные Уставом ДОУ.
Реализация программ дополнительного образования позволяет строить образовательный процесс с учётом индивидуальных склонностей и предпочтений ребёнка, предоставляя возможность самореализации каждому воспитаннику.

Согласно «Инструктивно-методического письма о гигиенических требованиях максимальной нагрузки на детей дошкольного возраста» занятия в студиях (кружках) проводятся не более 2 раз в неделю во второй половине дня, продолжительностью 20-30 минут, состав групп не более 15 человек. Программа работы кружков рассчитана на 9 месяцев (с сентября по май). Основная задача кружковой работы – удовлетворение запросов родителей в различных направлениях развития детей.

Кружковую работу ведут педагоги. Темы занятий, методы и приемы решения задач, выбор практического материала варьируются в зависимости от способностей детей, их интересов и желаний, времени года и других факторов. Педагогами разработаны и утверждены рабочие программы кружковой работы.
1.18. ИНФОРМАТИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
Дошкольное образовательное учреждение обеспечено современной

информационной базой: выход в Интернет, электронная почта. 
С целью обеспечения официального представления информации о ДОУ, оперативного ознакомления участников образовательного процесса, и других заинтересованных лиц создан официальный сайт Учреждения, который соответствует установленным требованиям. Обеспечена открытость и доступность информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения для
заинтересованных лиц: информации в СМИ, на сайте образовательного

учреждения, информационные стенды (уголки), выставки. На сайте ДОУ

имеется электронные версии журналов для педагогов, родителей и детей, а

также порталы информационных образовательных ресурсов.

Материально – техническое и программное обеспечение ДОО

	Количество педагогов в ОУ, из них:
	25

	- используют в своей деятельности компьютерные средства;
	25

	- имеют собственные разработки с использованием ИКТ в 2016-2017 уч.году);
	20

	- имеют личный сайт, страницу на сайте ДОУ
	14

	Количество групп с компьютерной техникой 
	1

	Количество ПК с подключением к сети Интернет, из них: 
	3

	- используемых в образовательных целях
	1

	Программное обеспечение (наименование – количество):
	-

	- операционная система, офисные приложения (в рамках первой помощи)
	-

	- операционная система, офисные приложения (бессрочная)
	Windows7

	- операционная система, офисные приложения (СПО)
	

	- антивирусная программа
	Avast, AVG

	Количество персональных компьютеров
	5

	Приобретено компьютеров в 2016-2017 году
	2

	Способ подключения к сети Интернет 
	ADSL, Wi-fi

	Скорость подключения  к сети Интернет
	500 кб

	Электронная почта (адрес)
	Sad_3_26bud@mail.ru   

	WEB-сайт (адрес)
	http://sad3rodnichek.ucoz.ru 

	Последние изменения на сайте (дата размещения или обновления)
	Июнь 2017 г.

	Количество исправных средств оргтехники,  в том числе
	

	сканер
	0

	принтер
	2

	копировальная техника
	12

	МФУ
	2

	мультимедийный проектор
	1

	интерактивная доска
	0


        Документооборот и деловая переписка ДОУ осуществляется посредством электронной почты, что позволяет организовать устойчивый процесс обмена информацией между ДОУ и общественностью.

Дошкольное учреждение использует ИКТ в образовательном процессе: 

- для совершенствования методической и аналитической функции; 

- для оформления стендов; 

- для оформления дидактического материала; 

- для повышения самообразования педагогов; 

- для демонстрации наглядных материалов в целях более яркого восприятия информации и для практических заданий детям 

- для создания различных наглядных материалов, в том числе авторских в воспитательно-образовательном процессе (видеозаписи DVD, мультимедийные презентации, авторские пособия по различным темам комплексно-тематического планирования); 

- в работе с родителями, презентации своей работы.

Вывод: информационная система ДОУ  позволила  решить следующие задачи:

- использование информационных технологий для непрерывного профессионального образования педагогов;

- создание условий для взаимодействия семьи и ДОУ через единое информационное пространство;

- повышение качества образования через активное внедрение информационных технологий.

1.19. АНАЛИЗ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ДОУ С СОЦИОКУЛЬТУРНЫМИ ОБЪЕКТАМИ И УЧРЕЖДЕНИЯМИ ГОРОДА.

Достичь положительных результатов по развитию детей дошкольного

возраста было бы невозможно без активного взаимодействия дошкольного

учреждения с социумом. Для социализации детей детского сада и создания

открытой системы МДОУ поддерживаются связи с общественностью,

учреждениями образования, здравоохранения, культуры.
ММДОУ ДС № 3 г. Буденновска является открытой социальной системой,

реагирующей на изменения внутренней и внешней среды. МДОУ осуществляет взаимодействие со средой; гибко

реагирует на изменяющиеся индивидуальные и групповые образовательные

потребности и запросы; предоставляет широкий спектр образовательных услуг.

Педагогический коллектив строит свою работу по развитию детей в

тесном контакте с внешними организациями, круг, которых постепенно

расширяется.
В течение 2017 года в своей деятельности коллектив ДОУ взаимодействовал с следующими социокультурными объектами и учреждениями города:
	Название организации
	Формы взаимодействия 

	ГИБДД
	Встречи, беседы, развлечения, акции по ПДД, листовки, памятки

	МОУ СОШ № 2
	Встречи, беседы, «Круглый стол», экскурсии в школу, совместные родительские собрания, развлечение по ПДД.

	ООАБМР
	РМО, консультирование.

	Казачий кадетский корпус
	Совместные праздники, акции по ПДД

	Дом детского творчества
	Кружковая работа, участие воспитанников в праздниках, акциях

	МАУ «Дом культуры»
	Участие в городских и муниципальных мероприятиях

	Городской краеведческий музей
	Экскурсии, выставки, совместные праздники (Ко Дню России, Дню матери и т.д.) 

	Пожарная часть
	Организация экскурсий, встреч, бесед для детей. 

	Турагенство «ЮЧ»
	Экскурсии по городу, на конезавод, к памятным местам.

	Почта России
	Экскурсия «Знакомство с профессией»


Коллектив МДОУ также тесно сотрудничал со следующими учреждениями:

1. Отдел образования Буденновского района;

2. Детская поликлиника;

3. ЦРБ;

4.  Центр «Поиск»;

5. МДОУ ДС№19;
6.  Филиал краевого ПМПК в г.Буденновске;

7. Филиал СГПИ в г.Буденновске;

8. Детская музыкальная школа.

Взаимодействие осуществлялось через следующие формы:

· Посещение тематических выставок и музейных экспозиций.

· Организация культурно-массовых походов и экскурсий.

· Посещение стадиона, ДДТ.

· Углубленный осмотр всех детей ДОУ.

· Оздоровление часто болеющих детей – посещение физио-кабинета.

· Просмотр концертов, представлений творческих коллективов, театра  

г. Буденновска.

· Участие воспитанников, педагогов  и родителей детского сада в общегородских мероприятиях и выставках.

          ДОУ планирует продолжать сотрудничество с ранее обозначенными социальными учреждениями детства, расширять возможности сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры, здравоохранения, потому что организация социокультурной связи между детским садом и данными учреждениями позволяет использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных возможностей, решать многие
образовательные задачи, тем самым, повышая качество образовательных услуг и уровень реализации стандартов дошкольного образования.
1.20. УСПЕХИ И ДОСТИЖЕНИЯ  МДОУ (КОЛЛЕКТИВА, ПЕДАГОГОВ, ВОСПИТАННИКОВ) 

Активность МДОУ
	№

п/п
	Название  мероприятий (конкурсы, конференции, фестивали, мастер-классы, семинары и т.д.), в которых участвовала ДОО
	Уровень
	Результат

	1.
	Олимпиада дошкольников «По дороге знаний». Воспитанница Онофрийчук Александра 
	Краевой 
	II место 

	2.
	Районный фестиваль детского творчества «Радуга» 

Муз. руководители Богатова С.В., Лютикова А.С.
	Районный 
	Грамота

	3.
	Районный конкурс «Дошкольник года» на базе МДОУ ДС № 19 г. Буденновска  -  (Егорова Лилия, Онофрийчук Саша).
	Районный
	Сертификаты участников

	4.
	Торжественное мероприятие, посвященное чевствованию выпускников-медалистов Буденновского района – группа воспитанников МДОУ ДС № 3 г.Буденновска

	Городской
	Благодарность

	5.
	Выставка «Мамин букет»
	Районный
	Грамота

	6.
	«Ступени мастерства» (Карпак М.Г., Карабабаева С.Н., Харина И.А.)
	Муниципальный
	Грамота 

	7.
	«Персона года» - Хащина Е.И.
	Муниципальный
	Грамота ОО АБМР

	8.
	Интернет-конкурсы. Воспитанники и педагоги ДОУ
	Всероссийский
	Грамоты, Дипломы, Сертификаты

	9.
	Районный конкурс агитбригад «Давай дружить, дорога!». 
	Районный 
	Грамота

	10. 
	Всероссийская акция по безопасности дорожного движения «Сбавь скорость! Сохрани жизнь!»
	Всероссийская
	Грамота 



	11.
	Парад дошкольных войск (ведущие- Ульшина В.Л., Харина И.А., участие воспитанников – 10 чел.)
	Районный 
	Благодарность

	12.
	Акция по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Нет телефону за рулем!»
	Городской 
	Благодарственное письмо отдела ГИБДД ОМВД России по Буденновскому району

	13.
	Выставка художественного творчества «Планета в маминых руках»
	Районный 
	Грамота Администрации Буденновского района


Активность педагогических работников
	Название  мероприятий (конкурсы, конференции, фестивали, мастер-классы, семинары и т.д.), в которых участвовали педагоги ОУ
	Ф. И. О. педагога
	Уровень
	Результат

	Конкурс «Детский сад года - 2017» в номинации «Лучший профессионал в образовательной организации»
	Глушкова М.И.
	Районный

Краевой
	I место

Участие

	Всероссийская акция по ПДД «Сбавь скорость! Сохрани жизнь!»
	Ульшина В.Л., Харина И.А., Васильченко Г.М.
	Всероссийский
	Грамота ГИБДД

	Районный конкурс детских агитбригад «Давай дружить, дорога!»
	Четкова Т.А., Золотарева Л.Н.
	Районный
	Грамота

	«Ступени мастерства»
	Карпак М.Г., Карабабаева С.Н., Харина И.А.
	Районный 
	Грамота 

	Всероссийский конкурс «Территории и площадки детского сада» 

Всероссийский конкурс на сайте  «Алые паруса» - «Лучший проект с родителями»  

	Рындина Н.А.
	Всероссийский

Всероссийский
	Диплом 1 степени

Сертификат участника

	Фестиваль детского творчества «Радуга» 
	Богатова С.В., Лютикова А.С.
	Районный
	Грамоты

	Парад дошкольных войск (ведущие)
	Ульшина В.Л., Харина И.А.
	Районный 
	Благодарность

	Размещение методических разработок и материалов на сайтах: nsportal.ru, maam.ru
	Ульшина В.Л., Карабабаева С.Н., Головань Е.В., Харина И.А., Рындина Н.А.
	Всероссийский
	Свидетельство


Участие воспитанников в конкурсах и проектах
	

	№п/п
	Название мероприятий
	Уровень
	Результат

	1.
	Конкурс агитбригад «Давай дружить, дорога!»
9 воспитанников
	Районный
	Грамота
http://sad3rodnichek.ucoz.ru/news/uchastie_v_konkurse_agitbrigad_davaj_druzhit_doroga/2016-11-17-174

	2.
	Участие воспитанников в совместном медиа-проекте Буденновского радио и телевидения Рен-ТВ «Детское время». 4 воспитанника (Тверденко Матвей, Егорова Лилия, Онофрийчук Александра, Бровченко Мария)
	Районный
	Программа на ТВ
http://sad3rodnichek.ucoz.ru/news/uchastie_vospitannikov_v_media_proekte_detskoe_vremja_na_ren_tv/2016-12-08-183

	3.
	Районная выставка декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства "Подарок для мамы
	Районный
	Благодарственное письмо
Администрации г.Буденновска
http://sad3rodnichek.ucoz.ru/news/pozdravljaem/2017-02-15-186

	4.
	Олимпиада дошкольников «По дороге знаний».
Воспитанница Онофрийчук Александра
	Краевой
	Диплом
II место

	5.
	Районный конкурс "Дошкольник года - 2017"
Воспитанницы - Онофрийчук Александра, Егорова Лилия
	Районный
на базе МДОУ ДС № 19 г.Буденновска
	Грамоты


В 2017 году по сравнению с 2016 годом активность педагогов и воспитанников в мероприятиях различного уровня возросла. 
1.21. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
Систему качества дошкольного образования коллектив МДОУ

рассматривает как систему внутреннего контроля, которая включает себя

интегративные составляющие:

- качество научно-методической работы;

- качество воспитательно-образовательного процесса;

- качество работы с родительской общественностью;

- качество работы с педагогическими кадрами;

- качество предметно-пространственной среды.

В качестве источников данных для оценки качества образования

используются:

- образовательная статистика;

- мониторинговые исследования;

- социологические опросы;

- посещение ОД, мероприятий, организуемых педагогами дошкольного учреждения.
С целью повышения эффективности учебно-воспитательной

деятельности в МДОУ применяется педагогический мониторинг, который даёт

качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия

управленческих решений. В учреждении выстроена четкая система

методического контроля и анализа результативности воспитательно-

образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и

функционирования ДОУ в целом.

В ДОУ разработано Положение о внутренней системе оценки качества

образования на основе нормативных правовых актов Российской Федерации,

регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества

образования.

Исходя из всего вышеизложенного, можно сделать вывод о том, что на

данный момент дошкольное учреждение полностью укомплектовано

сотрудниками, коллектив объединен едиными целями и задачами и имеет

благоприятный психологический климат. Одним из условий достижения

эффективности результатов деятельности ДОУ стал сформированный

педагогический коллектив. Их отличает творческий подход к работе, что

сказывается на качестве деятельности всего учреждения в целом.

Задачи и план по реализации образовательной программы и годового плана работы за учебный год выполнены. В течение всего 2017 года работа ДОУ носила целенаправленный, систематический характер. Образовательная программа реализована полностью, выявлена положительная динамика по усвоению детьми основных разделов программы.

А также:

Деятельность ДОУ  строится в соответствии с федеральным законом РФ «ОБ образовании в РФ», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками Министерства образования и науки СК.

Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.

ДОУ предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.

Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива ДОУ  через курсы повышения квалификации, семинары, мастер-классы, переподготовку.
Наряду с положительной оценкой работы ДОУ, администрация и

педагоги, отмечают и ряд определенных трудностей:
- отмечен высокий процент детей с неумением реализовать себя в игровой деятельности, что негативно отражается на социализации воспитанников;

- отсутствие достаточного опыта у педагогических кадров связанных с работой в условиях ФГОС;

- недостаточная активность и инициативность отдельных педагогов;

- недостаточное участие родителей в жизни ДОУ.

Исходя из всего вышеизложенного, коллектив ДОУ ставит перед собой

следующие цели и задачи:

Основной целью работы дошкольного образовательного учреждения на

 2018 год является сохранение и укрепление здоровья детей, интеллектуального и личностного развития каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей.

1. Совершенствование системы здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения;

2. Совершенствование методов и приемов по формированию и развитию

сюжетно - ролевой игры, как средства формирования ключевых

компетенций дошкольника;

3. Содействие приобщения родителей к участию в жизни детского сада

через поиск эффективных форм и методов сотрудничества,

способствующих формированию активной родительской позиции;

4. Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов в свете

реализации профессионального стандарта и ФГОС ДО.
2. ПОКАЗАТЕЛИ

 деятельности  МДОУ ДС № 3 г.Буденновска,

 подлежащей самообследованию

за 2017 год

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	212 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	9  человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	74 человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	138  человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	212 человек/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	9  человек/4,2%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	80 человек/38%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	80 человек/
38 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	212 человек/100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	212человек/100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	8

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	23 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	12 человек/52%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	12 человек/52 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	11 человек/48%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	11 человек/48%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10 человек/44%

	1.8.1
	Высшая
	10 человек/44%

	1.8.2
	Первая
	0

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	4 человека/ 17,4%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	3 человека/13%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4 человека/17,4 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек/4,3%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	23 человека/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	23человека/100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	23человека/212человека

9,2

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 да

	2.
	Инфраструктура

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	1874,00: 194=9,6 кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	84 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Заведующий МДОУ ДС № 3 
г.Буденновска                                                                           В.С. Штукатурова
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