Приложение №1

                                                                                                                                                                        Утверждаю

Заведующий МДОУ ДС№3

                                                                                                                                        г.Буденновска                       

_______________________

                                                                                                                                                 В.С. Штукатурова                

План-график 

по введению федерального

государственного образовательного стандарта

дошкольного образования 
в МДОУ ДС№3 г.Буденновска

Цель:  создание системы организационно-управленческого и методического обеспечения по организации и введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в МДОУ ДС№3 г.Буденновска

Задачи: 
· создать  необходимые условия реализации ФГОС (кадровые, материально-технические, финансовые, психолого- педагогические) в МДОУ ДС№3 г.Буденновска;
· привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО нормативно-правовую базу  МДОУ ДС№3;
· обеспечить организационно- методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС в условиях МДОУ ДС№3;
· Организовать  эффективную кадровую политику в МДОУ ДС№3 реализации ФГОС.
Целевая группа участников внедрения ФГОС:  заведующий, заместитель заведующего по УВР, педагоги ДОУ, родители (законные представители) воспитанников МДОУ, органы государственно-общественного управления.

Ожидаемые результаты деятельности ДОО:

· созданы необходимые условия реализации ФГОС;
· нормативно-правовая база МДОУ наполнена необходимыми документами, регулирующими реализацию ФГОС ДО;
· реализованы организационно -управленческие решения, регулирующие реализацию ФГОС;

· обеспечено организационно- методическое  сопровождение, способствующее введению ФГОС ДО;;

· обеспечена информационная открытость внедрения ФГОС;

· организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать сопровождение по внедрению ФГОС и имеется перспективное планирование работы в данном направлении.
	№ п/п
	Мероприятие
	Примерные сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат
	Формы отчетных документов
	 

	1. Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС ДО
	 
	 

	1.
	Изучение нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность МДОУ в соответствии с ФГОС, обеспечение соответствия нормативно-правовой базы требованиям ФГОС ДО
	до 30.12.2015г.
	Заместитель заведующей по УВР
	
	протоколы педагогических советов
	 

	2.
	Разработка и утверждение плана-графика мероприятий по введению ФГОС

- издание приказа об утверждении плана-графика по введению ФГОС
	до 01.02.2014г..
	Руководитель рабочей группы

Заведующий 
	Система мероприятий, обеспечивающих внедрение ФГОС ДО
	План-график по введению ФГОС ДО в МДОУ ДС№3

Приказ об утверждении плана-графика


	

	3.
	Внесение необходимых дополнений и изменений в Устав и другие локальные акты
	до 01.01.2016г.
	Заведующий
	
	Устав МДОУ 
	 

	4.
	Определение из Реестра примерных образовательных программ, обеспеченность методической литературой, пособиями, используемыми в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО
	до 30.12.2015г.
	Заместитель заведующей по УВР
	
	
	

	5.
	Внесение изменений в нормативно-правовую базу деятельности ДОУ
	    поэтапно
	Заведующий ДОУ
	Дополнения в документы, регламентирующие деятельность ДОУ по внедрению ФГОС
	Приказ об утверждении локальных актов, протоколы  педсовета
	

	6.
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС ДО должностных инструкций работников МДОУ
	до 30.12.2014г.
	Заведующий ДОУ
	Внесение изменений в должностные инструкции
	Приказ о внесении изменений в должностные инструкции работников МДОУ
	

	7.
	Проектирование и разработка ООП ДО на основе примерной образовательной программы 
	в течение 2013-2014 уч. года
	Рабочая группа, заместитель заведующей по УВР
	
	Проект ООП ДО  МДОУ
	

	8.
	Проектирование эффективного контракта и подписание его сотрудниками МДОУ
	до 01.06.2014г.
	Заведующий ДОУ
	
	Эффективные контракты работников МДОУ
	

	9.
	Обсуждение и утверждение основной образовательной программы
	 до 01.09.2014г.
	Заведующий ДОУ
	Наличие ООП ДО
	Приказ об утверждении ООП ДО МДОУ
	

	II. Организационно-управленческое  обеспечение введения ФГОС ДО 
	 

	1.
	Организация и проведение инструктивно-методических совещаний по вопросам введения ФГОС ООО
	Поэтапно, весь учебный год
	 заместитель заведующей по УВР
	Ликвидация профессиональных затруднений и уточнение смысловых понятий
	План
	 

	2.
	Создание рабочей группы по подготовке введения ФГОС

- разработка приказа о создании рабочей группы;

- разработка Положения о рабочей группе по введению ФГОС ДО в МДОУ
	 январь 2014г.
	Заведующий

Заместитель заведующей по УВР
	Создание и определение состава и функционала рабочей группы

Система мероприятий, обеспечивающих введение ФГОС ДО
	Приказ  об утверждении рабочей группы в МДОУ по подготовке введения ФГОС ДО

Положение о рабочей группе по введению ФГОС ДО в МДОУ
	

	3.
	Разработка плана методического сопровождения введения ФГОС в ДОУ
	20.01.2014
	Рабочая группа
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС
	План
	

	4.
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС
	Поэтапно, весь учебный год
	Заместитель заведующей по УВР (педагог- психолог)
	Определение возможных психологических рисков и способов их профилактики, расширение и обновление психодиагностического инструментария на основе запросов и современных достижений психологической науки
	Журнал учета проведения индивидуальных  консультаций
	 

	5.
	Разработка Положения о результатах освоения ООП

(мониторинг)
	Заведующий ДОУ
	до 01.08.2014
	Наличие Положения
	Приказ об утверждении Положения
	 

	6.
	Корректировка и утверждение календарно-тематических планов педагогических работников на 2014-2015гг
	 август 2014
	Заместитель заведующей 

по УВР
	Наличие календарно-тематических планов
	Протокол п/с
	 

	7.
	Организация проведения мониторинга готовности педагогических работников к введению ФГОС ДО (стартовая диагностика) и последующих процедур
	Весь период
	Заместитель заведующей по УВР, педагог-психолог
	Анкеты, диагностические материалы
	Справка по результатам мониторинга
	 

	8.
	Организация отчетности по введению ФГОС
	Весь период
	Заведующий ДОУ
	 
	Отчеты
	 

	9.
	Мониторинг ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС


	15.01.2014
	Заведующий ДОУ
	Получение объективной информации о готовности ДОУ к переходу на ФГОС
	Внеплановый педсовет, 

протокол п/с
	

	10.
	Формирование сетевого взаимодействия  по обеспечению преемственности начального  и дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО
	Весь период
	Заместитель заведующего по УВР
	
	Проект «Преемственность детского сада и школы в условиях ведения ФГОС ДО»
	

	11.
	Организация работы постоянно действующего внутреннего практико-ориентированного семинара для педагогов по теме «Изучаем и работаем по ФГОС ДО».
	В течение учебного года
	Заместитель заведующего по УВР
	
	Корректировка годового плана работы ОО с учетом введения ФГОС ДО.
	

	12.
	Комплектование библиотеки методического кабинета ОО в соответствии с ФГОС ДО.
	В течение учебного года
	Заместитель заведующего по УВР
	
	Наличие методической литературы, мультимедийных презентаций  в МДОУ ДС№3 для  реализации ФГОС ДО.
	

	13.
	Анкетирование родителей (выяснение мнения родителей о ФГОС ДО)
	Май 2014г.
	Заместитель заведующего по УВР, педагог-психолог
	Использование полученных результатов для дальнейшей работы по ознакомлению родителей (законных представителей) воспитанников с ФГОС ДО
	Анкеты, справка по результатам анкетирования родителей
	

	14.
	Организация и проведение открытых просмотров образовательной деятельности для педагогов МДОУ 
	В течение всего периода
	Заместитель заведующего по УВР
	Повышение педагогической компетентности педагогов по вопросам совершенствования качества образования
	Пополнение методической копилки конспектами НОД
	

	15.
	Организация участия различных категорий педагогических работников в педагогических мероприятиях разного уровня по вопросам введения ФГОС ДО
	В течение 2013-2014 учебного года
	Заместитель заведующего по УВР
	Обеспечение научно-методического сопровождения перехода и внедрения ФГОС
	Сертификаты участия, отчеты
	

	16.
	Оценка готовности  (самоаудит) МДОУ ДС№3 к введению ФГОС ДО 
	До 01.04.2014г.
	Заведующий, заместитель заведующего по УВР
	Оценка состояния и эффективности деятельности ДОУ;

Создание информационного банка данных  о готовности МДОУ к введению ФГОС
	Справка по результатам самоаудита
	

	III. Кадровое обеспечение внедрения ФГОС
	 

	1
	Создание условий для прохождения курсов повышения квалификации педагогов по вопросам перехода на ФГОС ДОУ
	Весь период
	Заместитель заведующей 

по УВР
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС
	План-график повышения квалификации и переподготовки педагогических работников
	 


Заместитель заведующей 

	по УВР
	Составление плана по самообразованию педагогов с учетом введения ФГОС ДО.
	Отчеты по самообразованию педагогов
	

	3.
	Организация непрерывного повышения квалификации через методические мероприятия МДОУ, города, района  по проблеме введения ФГОС
	Поэтапно, весь период 
	заместитель заведующей по УВР
	Поэтапная подготовка педагогических кадров к введению ФГОС ДО
	План-график мероприятий МДОУ, план РМО, план ИМО ЦРиПСО
	

	4.
	Работа творческих групп воспитателей по методическим проблемам, связанным с введением ФГОС.
	Весь период
	Руководитель творческой группы
	Ликвидация затруднений
	Протоколы заседаний творческих групп
	 

	5.
	Изучение и распространение опыта педагогов ДОУ по введению ФГОС ДО:

- представление материалов в методическую копилку сайта ДОУ
	В течение всего периода
	заместитель заведующей по УВР
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС, активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом, обсуждению проблем и поиску их решения
	Сайт МДОУ
	

	6.
	Просмотр и обсуждение администарцией и педагогами видеозаписи серии вебинаров по внедрению ФГОС ДО 
	В течение всего периода
	заместитель заведующей по УВР
	Изучение педагогами ДОУ материалов вебинаров 
	Видеоархив вебинаров, ссылки в сети Интернет
	

	IV. Создание материально-технического обеспечения внедрения ФГОС ДО
	 

	1
	Обеспечение обновления ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС к минимальной оснащенности учебного процесса.
	Поэтапно
	Заведующий ДОУ, заместитель заведующего по АХЧ 
	Определение необходимых изменений в оснащенности ДОУ с учетом требований ФГОС
	Информационная справка
	 

	2
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ДОУ.
	Весь период
	Заведующий ДОУ, заместитель заведующего по АХЧ
	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП с требованиями ФГОС
	Информационная справка
	 

	3
	Обеспечение ДОУ печатными и электронными образовательными ресурсами ООП.
	Весь период
	Заведующий ДОУ
	Оснащенность библиотеки необходимыми УМК, учебными, справочными пособиями, художественной литературой
	Информационная справка
	 

	4
	Обеспечение доступа педагогическим работникам, переходящим на ФГОС, к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.
	Весь период
	Заведующий, заместитель заведующего по УВР 
	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений педагогов
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на сайте ДОУ «ФГОС»
	 

	5
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	Весь период
	Заведующий, заместитель заведующего по УВР
	Расширение возможностей доступа пользователей к банку актуальной педагогической информации и обеспечение возможности дистанционной поддержки участников образовательного процесса
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на сайте ДОУ «ФГОС»
	 

	V. Создание организационно-информационного обеспечения внедрения ФГОС ДО
	 

	1.
	Организация и проведение общего родительского собрания «О введении ФГОС ДО»
	до 01.04.2014г.
	Заведующий, заместитель заведующего по УВР
	Информирование родительской общественности о введении ФГОС ДО
	Протокол родительского собрания
	

	2.
	Широкое информирование родителей (законных представителей) воспитанников МДОУ о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС ДО (групповые родительские собрания, информационные стенды, родительские уголки, буклеты и т.д.)  
	Согласно годового плана 
	Педагоги МДОУ
	Информирование родительской общественности о введении ФГОС ДО
	Стенды, протоколы групповых родительских собраний
	

	3.
	Размещение на сайте ДОУ информации о введении ФГОС
	 2014-2015
	Заместитель заведующего  ДОУ
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на сайте ДОУ «ФГОС»
	 

	4.
	Обеспечение отчетности ДОУ о ходе и результатах введения ФГОС (Включение в публичный доклад заведующего ДОУ раздела, отражающего ход введения ФГОС).
	 01.09.2014
	Заведующий ДОУ
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС
	Размещение публичного отчета на сайте ДОУ
	 

	5.
	Информирование общественности через СМИ о подготовке к введению и порядке перехода ДОУ на новые ФГОС
	Весь период
	Заведующий ДОУ
	Обеспечение условий открытости в реализации ФГОС всех субъектов образования
	Публикации
	

	VI. Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО
	

	1.
	Определение финансовых затрат МДОУ (объем, направление) на подготовку и переход на ФГОС ДО для реализации основной обрзовательной программы
	до 01.08.2014г.
	Заведующий, заместитель заведующего по АХЧ
	Снятие риска отсутствия финансовой поддержки мероприятий по переходу на ФГОС ДО
	
	

	2.
	Разработка (внесение изменений) локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников МДОУ ДС№3, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	В течение 2013-2014 уч.года
	Заведующий, заместитель заведующего по АХЧ
	
	Приказы МДОУ, дополнительные соглашения
	

	3.
	Подготовка к 2014-2015уч.году:

- инвентаризация материально-технической базы на соответствие требованиям ФГОС ДО;

- составление плана проекта пополнения МТБ на 2015учебный год;

- корректировка плана ФХД на 2015 год
	В течение 2013-2014 уч.года
	Заведующий, заместитель заведующего по АХЧ
	
	Проект сметы, план закупок на 2014, 2015гг.
	

	4.
	Определение необходимых средств обучения и воспитания (в том числе технических), материалов (в том числе расходных), в соответствии с основными видами детской деятельности и требованиями ФГОС ДО
	до 31.12. 2014г.
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